Osrodek Pomocy Spotecznej
16-100 Sokdtka, ul. Dabrowskiego 12
tel. 85-711-20-64
NIP: 545-10-78-113, REGON: 050209965

WO.111.1.2024.EO

OGLOSZENIE
O NABORZE NAWOLNE STANOWISKO
z dnia 14 lutego 2024 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoétce
oglasza nabor na wolne stanowisko:
Sprzqgtaczka

wymiar czasu pracy: 1/2 etatu
Liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowisk urz¢dniczych i nie wymaga przeprowadzenia naboru na podstawie
art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie min. podstawowe,

€) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) bardzo dobra organizacja czasu pracy,
b) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow,
€) kultura osobista, empatia, komunikatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Utrzymywanie w nalezytej czysto$ci przydzielonych do sprzatania pomieszczen,
otoczenia wokol budynku oraz pomieszczenia do przechowywania urzadzen i1 srodkow
przeznaczonych do sprzatania, tj.:

a) zamiatanie, mycie i dezynfekcja podtog,

b) odkurzanie dywanow oraz tapicerki krzeset,

c) wycieranie kurzu w meblach i na meblach, na parapetach telefonicznych,
urzadzeniach elektrycznych 1 sprzecie komputerowym (z wylaczeniem
monitordw), z parapetow i grzejnikow, obrazow,

d) usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach, lamp,

e) mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, armatury i urzadzen sanitarnych w
toaletach i tazienkach,

f) mycie dozownikow do mydta i recznikow oraz luster,

g) mycie balustrady schodoéw, drzwi i o$cieznic oraz okien,

h) mycie urzadzen kuchennych,

i) stale dogladanie i uzupelnianie brakoéw $rodkéw sanitarno-higienicznych w
toaletach, tazienkach,



2)

3)

4)

6)

7)

j) oproznianie koszy na $mieci w trakcie sprzgtania pomieszczen do wskazanych
zbiorczych pojemnikdw,

Okresowe czynnos$ci porzagdkowe, w tym:

a) mycie drzwi i okien — w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat (pokoj
Dyrektora 1 Zastepcy Dyrektora nie rzadziej niz raz w miesigcu),

b) sprzatanie (zamiatanie i grabienie) terenu utwardzonego i schodow nalezacego do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce,

C) W sezonie wiosenno-jesiennym pielegnowanie terenu zielonego znajdujacego si¢
wokoét budynku Osrodka wraz z koszeniem trawnikow,

d) w sezonie zimowych: od$niezanie i posypywanie piaskiem, solg wej$¢ do budynku
Osrodka.

Wilasciwe i oszczedne uzywanie powierzonego sprzgtu i §rodkow potrzebnych do

utrzymania czystosci.

Zglaszanie przelozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach i
pomieszczeniach.

Dbanie o powierzony sprzgt i urzadzenia przeznaczone do sprzatania pomieszczen
oraz wlasciwe przechowywanie i racjonalne zuzycie sprzgtu oraz Srodkow czystosci.

Po zakonczeniu czynno$ci sprzatania pomieszczen pracownik jest zobowigzany do:

a) pozamykania okien,

b) wylaczenia wszystkich odbiornikow energii elektryczne;j,

C) pozakrgcania baterii odbiornikéw wody,

d) sprawdzenia czy w pomieszczeniach nie pozostajg elementy mogace by¢ przyczyna
pozaru,

e) zamknigcie wszystkich sprzatanych pomieszczen i zdanie od nich kluczy do szafki
zainstalowanej w sekretariacie.

Wykonywanie innych zadah zleconych przez przetozonych.

4. Warunki pracy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Miejsce  wykonywania pracy: Os$rodek Pomocy Spotecznej w  Sokotce,
ul. Dabrowskiego 12, 16-100 Sokotka

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,

Termin rozpoczecia pracy: marzec 2024 r.

Praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci.

Szczegotowe warunki pracy okresla Regulamin Organizacyjny, Regulamin pracy
1 Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokolce,
Nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

5. Informacja dot. wskazZnika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Os$rodku w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej praz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia:

W miesigcu poprzedzajacym date upubliczniania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)

list motywacyjny 1 zyciorys (CV)



b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (umieszczony w
BIP) — podpisany wilasnorgcznie.

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

d) kopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w przypadku posiadania
stazu pracy (kopie §wiadectw pracy), kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach badz
szkoleniach,

e) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na okreslonym
stanowisku,

f) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawa o pracownikach samorzadowych,

Oswiadczenia, CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
podpisane wlasnorecznym podpisem przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny by¢
opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr119,s.1".

Wszystkie dokumenty przedkladane przez kandydata w naborze musza by¢é
sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty
wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez thumacza przysieglego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiScie w zapiecz¢towanej kopercie
podpisanej ,,Nabor-sprzataczka”,
a) w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sokotce, ul. Dabrowskiego 12, 16-100 Sokotka.
Sekretariat, w godzinach 7% - 15%,
b) poczta na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Dgbrowskiego 12, 16-100 Sokoétka.

w terminie do dnia 22 lutego 2024 r. do godz. 13.00. (decyduje data wpltywu do Osrodka
Pomocy Spotecznej).

8. Inne informacje:
1) Zgloszenia kandydatow, ktore wpltyna po terminie, ztozone w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow, nie bgda rozpatrywane
w postepowaniu rekrutacyjnym i nie zostang zwrocone.
2) Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem
beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen,
znajdujacej si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokdtce.



3) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce zastrzega sobie prawo:
a) odwolania naboru bez podania przyczyny,
b) nie rozstrzygnigcia naboru w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego
kandydata.
C) zatrudnienia wiecej niz jednej osoby (kazda na oddzielne 1/2 etatu) w sytuacji
zwigkszenia zapotrzebowania po stronie pracodawcy w dacie rozstrzygnigcia naboru.
4) Dokumenty kandydata, z ktorym Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoétce
zawrze umowe o prac¢ wiacza si¢ do akt osobowych pracownika. Pozostali kandydaci
moga odebra¢ ztozone dokumenty w terminie 1 miesigca od zakonczenia naboru. Po
uplywie tego terminu dokumenty podlegaja zniszczeniu.

Signed by /
Podpisano przez:

Sokotka, dnia 14 lutego 2024 . Marta Pottorzycka

Date / Data:
2024-02-14 12:04




		2024-02-14T12:04:00+0100




